
31
ينايـر

نشرة يصدرها مجلس الخريجين لترويج أنشطة المجلس  
وإنجازات الخريجين

جميع الآراء في النشرة مسؤولية كتاّبها  

usegalumnicouncil@gmail.com

2024ينايـر -79عدد 

لخريجيناموقع حكاية 

:محمود منسي. د

:محمد منير. د

إدارة مواقع " بناء قدرات 

ل من خلا" التراث الثقافي

ريهام زكي

:محمد سامي
كيف نواجه الشائعات 

المعاصرة ؟

القائد الناجح

IVLP Impact Award

يدشن2023مجلس
إلكترونيموقعأول

ينالمصريللخريجين

مجلس الخريجين 
يوم خدمة "يخصص 
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مختلفمنب،بالتقريخريجًاألفثلاثينإلىالأمريكي،المصريالثقافيالتبادلبرامجخريجيعدديصل
هيهذه.مجتمعاتهمفييؤثرونيزالونلاالآنوحتىالعلمية،والتخصصاتالعمريةوالفئاتالبرامج،

.المستدامةالمصريةالتنميةفيوتساهميومبعديومًاتنموالتيالبشريةالثروة

احهمنجقصصعننعرفوماذاالخريجين؟زملائنامننعرفهالذيالعددكمنفسه،يطرحالذيالسؤال
تماإذقصصهمستحققهالذيالصدىوماوالدولي؟المصريالمجتمعفيالآخرينتلهمقدالتي

نشرها؟

إلكترونيموقعبإنشاءمبادرةقدمت،2022لعامالخريجينبمجلسالمشروعاتبلجنةعضوًاوبصفتي
لجنةسرئيراضيإيهاب.أمنبدعمالفكرةوحظتالأمريكي،المصريالثقافيالتبادلبرامجلخريجي

ارةالسفإلىوأرسلناهكاململففأعددناالعام،لذلكالمجلسرئيسموافيمي.ودالمشروعات،
لعرضاقدمتالرابعة،دورتهفيالخريجيمجلسلإنجازاتالختاميالعرضوفيبالقاهرة،الأمريكية

حصلناس،بالمجلالزملاءجميعوبمساندة.بالسفارة"الجديد"الثقافيالملحقتاريو،أرينحضورفي
خلالمنم،نجاحهقصصونشرتدوينهدفهالمصريين،للخريجينرسميموقعلتدشينالموافقةعلى

يقدمهاالتيوالمبادراتالمشروعاتوعرضعام،بشكلالمجلسأخبارونشرالصحفية،الحوارات
التنميةأهدافعنالمقالاتنشرإلىبالإضافةالتطوع،بابوفتحالحاليالوقتفيالمجلس

.المستدامة

الخريجينبمجلسوالزملاءعبود،فادية.أاللجنةرئيسةمعوبالتعاونالإعلاملجنةمنإنبثاقاً واليوم
لمصرياالثقافيالتبادلبرامجلخريجيرسميإلكترونيموقعأولإنشاءيتمالخامسة،دورتهفي

أواطالإحبيعرفلاوطموحومشاريعوأفكارنجاحكم،قصصعلىقائماًلكم،صوتاً ليكنالأمريكي
.الاستسلام

لخريجيناموقعحكاية

منسيمحمود.د
والتواصلالإعلملجنةعضو

الإدارةمجلسرئيس

موافيمي.د

التحريررئيس

عبـودفاديـة.أ

التحريررئيسنائب

منيرمحمد.د

التحريرسكرتيرا

حسّاننوران.أ

اللاهعبدهناء.د

مجلــــــس 
التحريـــــر
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ظاتمحافبثلاثالجميليردونالخريجون
..المجتمعخدمةيومفي
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هو الوقت الذي يجتمع فيه " يوم خدمة المجتمع"
خريجوا برامج التبادل الثقافي المصري الأمريكي، 

ليردوا فيه جزءًا من الجميل لمجتمعهم المصري 
.الذي نشأوا ونجحوا فيه

، نظم 2024يناير 27في يوم السبت الموافق 
مجلس خريجي برامج التبادل الثقافي المصري 

، واجتمع عشرات "يوم خدمة المجتمع" الأمريكي 
الخريجين بالتوازي في نفس التوقيت في ثلاث 

محافظات مصرية، وهي القاهرة، والشرقية، 
.والأقصر

الطرق إلى " زار الخريجون في القاهرة دار إيواء 
ة ترفيهيأنشطة ، وقدموا للأطفال الجنة، بمدينة نصر

، وفي مدينة العاشر من رمضان بمحافظة وتعيليمة
لذوي " عباد الرحمن"الشرقية، زار الخريجون دار إيواء 

ترفيهية حيث قدموا أنشطة الهمم والمسنين، 
الموجهةالأنشطة التعليمية للجميع، بالإضافة إلى 

.للأطفال فقط
على التوازي وفي نفس التوقيت، زار خريجوا 

محافظة الأقصر، دار السامري الصالح لذوي الهمم 
.والمسنين

جدير بالذكر أن مجلس خريجي برامج التبادل الثقافي
المصري الأمريكي، رحب بانضمام الأصدقاء غير 

الخريجين، الذين ساهموا بدورهم في الزيارات 
الثلاثة وشاركوا في بعض الأنشطة وكذلك التبرعات 

ا العينية من المواد الغذائية التي تم تسليمها يدً 
.بيد إلى إدارات الدور الثلاث

04
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إلكترونيموقعأوليدشن2023مجلس
المصريينللخريجين

، أول موقع 2023لأول مرة في تاريخ مجلس خريجي برامج التبادل الثقافي المصري الأمريكي، يدشن مجلس 
.إلكتروني للخريجين المصريين، ليلقي الضوء على تميز ونجاحات الزملاء

، 2022محمود منسي، بصفته عضو لجنة المشروعات في مجلس . تقدم بالفكرة في نهاية المجلس السابق، د
بالسفارة " الجديد"أرين تاريو، الملحق الثقافي : وقدم عرضًا مفصلًا للسفارة الأمريكية بحضور كل من

الأمريكية، ألكسندر مكلارين، مسئول مساعد الشئون الثقافية بالسفارة الأمريكية بالقاهرة، وسارة عوض
كان ذلك خلال اجتماع عرض وتقييم أنشطة . مسئول إشراف مجلس الخريجين بالسفارة الأمريكية بالقاهرة

.2023–2022مجلس خريجي برامج التبادل الثقافي المصري الأمريكي، خلال عام 
من جانبها أشادت بالفكرة أرين تاريو، الملحق الثقافي بالسفارة الأمريكية بالقاهرة، وأصدرت قرارًا بدعم 

، (الدورة الخامسة)2023تدشين الموقع الإلكتروني من قبل السفارة الأمريكية بالقاهرة، من خلال مجلس 
.مي موافي. برئاسة د

ينطلق موقع الخريجين هذا العام، من خلال لجنة الإعلام والتواصل، باعتباره مشروعًا متكاملًا، ومدير المشروع، 
مي موافي . محمود منسي، رئيس لجنة اللإعلام والتواصل الزميلة فادية عبود، وتحت إشراف د. هو الزميل د

.في دورته الخامسة، وبالتعاون مع جميع أعضاء مجلس الخريجين هذا العام2023رئيس مجلس الخريجين 
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مي موافي، رئيس مجلس الخريجين، بأن العمل في مشروع الموقع الإلكتروني للخريجين، ليس . وتصرح د
حكراً على مجلس الخريجن فقط، بل تدعو جميع الخريجين للمشاركة التطوعية في إعداده، بالإضافة إلى 

.إرسال قصص نجاحاتهم
انطلاقاً من فكرة أن أعضاء مجلس الخريجين هم متطوعين بجهودهم وخبرتهم، فيسعدنا هذا العام : وتضيف

انضمام العديد من الخريجين المتطوعين معنا للعمل على مشروع الموقع الالكتروني، حيث نستقبل طلبات 
المشاركة على البريد الالكتروني الخاص بالمجلس  

لعملفريقمتطوعينمطلوب
ينللخريجالإلكترونيالموقع

usegalumnicouncil@gmail.com

usegalumnicouncil@gmail.com

:علىالطلباتترُسل
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..المستقبلإلىوالعبورالقيادة

تعُد القيادة من أهم العوامل التي تؤثر 
في تحقيق النجاح والتقدم، وتتمثل في

القدرة على توجيه الآخرين نحو تحقيق 
الأهداف المحددة بطريقة فعالة 

ومميزة، فهي الدعامة الأساسية التي 
تقوم عليها أي مؤسسة أو منظمة 

تطمح للتفوق والتطور والحفاظ على 
.مكانتها

والقيادة مهارة وفن وإتقان، وليس كل 
من تولى منصبًا أو وظيفة مرموقة 

يصبح قائدًا ناجحًا، فقد يكون الأشخاص 
الذين يتقلدون الوظائف العليا في أي 

مؤسسة مجرد مديرين ولا يتمتعون 
د بسمات القائد الناجح الذي يمتلك العدي

من السمات المهمة التي تميزه عن 
وأحد هذه السمات هو . غيره من الآخرين

الرؤية الواضحة، حيث يكون لديه تصور 
واضح للمستقبل والخطوات اللازمة 
للوصول إليها، ويمتلك القدرة على 

الإلهام وتحفيز فريق العمل نحو تحقيق
الأهداف وتجاوز التحديات والصعاب، وكذا 

يتميز بالقدرة على اتخاذ القرارات 
ات الصائبة في وقتها، والاستجابة للتغير 

بشكل سريع وفعال، وبفضل تنوع 
مهاراته، يستطيع أن يسهم في تطوير 

الفريق وتعزيز قدراتهم من خلال 
.التوجيه والتدريب

والقائد الناجح في إدارة أي مؤسسة 
ب يتمتع بخصائص تميزه عن الآخرين، ويج

أن يكون قادرًا على توفير بيئة عمل 
صالحة للعمل والتعاون، حيث يشعر 

العاملون بالارتياح والاحترام نتيجة 
سياساته الإدارية، وتعتبر القدرة على 

الاستماع والتواصل الفعال مع العاملين 
سمة أساسية للقائد الناجح ويجب أن 

يكون قادرًا على فهم احتياجات 

حالناجالقائد
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العاملين وتقديم الدعم والتوجيه اللازم لهم، بالإضافة إلى قدرته على التحفيز وتعزيز رغبة العاملين في
ويجب أن يكون القائد الناجح أيضًا قدوة حسنة للعاملين، حيث يتمتع . الابتكار والتطوير وتحقيق النجاح

بالمصداقية والنزاهة في جميع جوانب العمل، ويعتبر القائد الناجح محفزاً للتعلم المستمر والتطوير 
.الشخصي، ويعرف كيفية تحفيز العاملين لتحقيق أفضل أداء لهم

حةباختصار القائد الناجح هو الشخص الذي يمتلك القدرة على توجيه وتحفيز العاملين وتوفير بيئة عمل صال
وملهمة، ويعد بمثابة العمود الفقري لأي مؤسسة ومفتاح نجاحها واستمراريتها، ويجب على أي منظمة 
أو مؤسسة تطمح للنجاح والاستمرارية الاستثمار في تطوير قدرات القيادة، حيث أن القائد الناجح هو الجسر 

الذي يساعد على عبور الفريق إلى المستقبل بثقة وقوة، ومن خلال توطيد العلاقة بين القدرات القيادية 
.والإنتاجية، للوصول إلى مستقبل مشرق يحقق النمو والتنمية في جميع المجالات

منيرمحمد.د
والتواصلالإعلملجنةعضو
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؟المعاصرةالشائعاتنواجهكيف

الكثير منا يسارع فى عصر التواصل 
الاجتماعي بنشر كل ما يصله من الأخبار، 
فلاحظت خلال هذه الفتره انتشار الكثير 

من الشائعات لذلك أردت أن أكتب هذا 
المقال حتى نحذر أصدقائنا من خطورة 

.الشائعات
بداية، ما هي الشائعات؟ إنها أخبار 

زائفة تنتشر بسرعة شديدة بين الناس
ظنًا منهم في صحتها، ولكن في 

الحقيقة إن للشائعات أثر سيء على 
المجتمعات، فهي تفقد المواطنين 

الثقة في المؤسسات، وكذلك تدفع 
الكثيرين إلى التصرف بشكل إندفاعي 

غير مسؤول، مما يؤثر على سلبًا على 
الاقتصاد أو الحالة الاجتماعية 

.للمواطنين
يشير المتخصصون إلى أن أخطر أنواع 

الشائعات، هي التي تخص الحالة 
الاقتصادية، مثل اقتراب صدور قرارات 

معينة زائفة، فضلًا عن الشائعات التي 
تخص الأفراد أو الجماعات التي المحرضة 

على العنف، ولا يوجد لها أساس من 
هذا بخلال الشائعات التي تخص . الصحة

الأوبئة، مثل ما شاهدناه و لاحظناه خلال 
أزمة فيروس كورونا، حيث انتشرت العديد

من الشائعات حوله وحول التطعيمات 
الوقائية، مما دفع الكثيرون إلى الاعراض

.عن تلقي التطعيم
عدد كبير من علماء الاجتماع تناولوا 

ظاهرة الشائعات، موضحين أن هناك 
أسباب مختلفة تدفع الناس إلى ترديد 

معلومات لا يعرفون مصدرها، أول هذه 
الاسباب قد تكون القلق والتوتر النفسي

المصاحب للأزمات، وأيضا غياب المصادر الموثوقة التي يعُتمد عليها في تلقي الأخبار، وفي بعض الأحيان 
تكون الأسباب هي ترويج أصحاب المصالح الشخصية إلى معلومات كاذبة تخدم مصالحهم، ولعل أهم أسباب 

.انتشار الشائعات أيضًا هو تفشي الجهل والأمية في المجتمعات والامية
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في الوقت الراهن يلُقى على عاتق الصحفيين المسئولية الكبرى في مكافحة الشائعات، حيث تنشئ 
المؤسسات الإعلاميه وحدات خاصة للتحقق من الأخبار قبل نشرها، بالإضافة إلى التحقق من مقاطع الفيديو 

.والصور، فضلا عن التواصل بالمصادر الموثوقة وأخذ رأي الخبراء في الموضوعات العلمية أو الطبيةّ
الآن حيث أصبحت المعلومات الصحيحة منتشرة على الانترنت بضغطة زر واحد، يجب أن نفكر مرتين على الأقل 

. قبل أن ننشر شيئا بالخطأ يؤدي إلى ضرر في مجتمعنا، قد لا نستطيع تداركه لا قدر الله

سامـــيمحمد
IVLPخريج
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لخلامن"الثقافيالتراثمواقعإدارة"قدراتبناء

تي حماية وإدارة التراث الثقافي من أهم أولويات العمل بوزارة السياحة والآثار، وتعد الغاية الأسمى ال
اء آخرين نسعى إليها من خلال الجهود المشتركة بين الوزارة والبعثات العلمية الأثرية، بالإضافة إلى شرك

. أبرزهم المؤسسات العلمية كالجامعات، والمراكز الثقافية
تطوير أولها مشروع: من خلال عملي، كان هناك اثنين من التجارب التي تركت بالغ الأثر لمسيرتي العملية

وهو مشروع مشترك بين وزارة السياحة والآثار، وجامعة يورك، ( 2017-2015)موقع ومجتمع منف القديمة  
كفريق واحد وجمعية أبحاث مصر القديمة وممول من الهيئة الأمريكية للتنمية الدولية، حيث قمنا بالعمل

 إدارة ، من خلال التدريب على(ميت رهينة بمركز البدرشين حالياً )للعمل على تطوير موقع منف القديمة 
، وكان موضوع 2018أما التجربة الثانية، فهي مشاركتي ببرنامج الزائر الدولي عام . مواقع التراث الثقافي

وترجع . 2022، ثم إشتراكي بالنسخة الإفتراضية لبرنامج الزائر الدولي عام"توثيق التراث الثقافي"البرنامج 
.أهمية هذه التجربة في الإحتكاك مع التقنيات الحديثة في الحفاظ على التراث الثقافي

برامجولا أنكر كوني محظوظة لمشاركتي سواء مشروع                أو في برنامج الزائر الدولي، أو الاشتراك في

IVLP Impact Award

MSCD
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برنامجيخريجبينالمشتركالعملكذلكالقدرات،بناءعلىالتركيزهوالمشروعقبولأسبابأهممنلعل
.وأريب،التدهذاعقدحيثبالقاهرةمصراستكشافجمعيةمكتبمديرناجيعصام.د:وهمالدولي،الزائر

الشافعيودمحم.أإلىبالإضافةآثارمفتشسلامةعزمي.وأوالمتابعة،التقييماستشاريةحسينريهام
الذيالمميزالفريقبهذاأخرىمرةمحظوظةولعلني.مشروعأعضاءمنكاناوكلاهماآثار،مفتش

.مجدداً التجربةتكرارشخصيبشكلوأتمنىمتجانس،عملفريقمعاً وشكلناالتدريب،أثرى

النقاشعلىتعتمدالتيالقاعةداخلالمحاضراتهىأولها:رئيسيةمحاور4علىالتدريباعتمد
تركزالتيعلميةالالمقالاتبعضوتقييمقراءةهوالثانيالمحوربينماوالمتدربين،المحاضربينالمشترك

ياراتالزعلىاعتمدفقدالثالث،المحورأماحولها،المشتركوالنقاشالمجالهذافيسابقةتجاربعلى
رهينة،يتمسقارة،:مواقعالميدانيةالزياراتشملتوقدالواقع،أرضعلىالملاحظاتوتسجيلالميدانية
اليونان،ا،إسبانيمنأجانبخبراءمنلاينأونمحاضراتعلىالرابعالمحورإعتمدبينما.التاريخيةوالقاهرة

.سينحريهامالزميلةألقتهاوالمتابعةبالتقييمخاصةورشةالتدريبتضمنأيضًا.وروانداانجلترا،

زكيريهام
الدوليالزائربرنامجخريجة

اليونسكومكتبخلالمنأخرىتدريبية
.وغيرهاوالإيكرومبالقاهرة،

منغيريلمساعدةدافعاً هذاكانوقد
لإدارةمخصصتدريبعلىللحصولالزملاء
عالمواقعلىالتركيزمعالثقافي،التراث

ملتصميشجعنيومما.خاصبشكلالأثرية
قعمواإدارةلمبادىءمخصصتدريبيبرنامج
كانالثقافيالتراث

الزائربرنامجلخريجيمميزةفرصةوهى
نملمشروعاتهممقترحاتلتقديمالدولي

إختيارحالةوفيمفتوحة،مسابقةخلال
خلالمنالمشروعدعميتمالمشروع،

.البرنامج

(ICCROM)

IVLP Impact Award

MSCD



usegalumnicouncil@gmail.com

نشرة يصدرها مجلس الخريجين لترويج أنشطة المجلس  وإنجازات الخريجين
جميع الآراء في النشرة مسؤولية كاتبها  
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